CON AVAL INSTITUCIONAL DEL COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU-CONSEJO NACIONAL
En virtud del Convenio de Cooperacion Interinstitucional N.°© 001-2025-CIP-CN

CERTIFICADO

Se otorga el presente certificado a:

IRMA LUCERO MACEDO PILCO

Por su participacién en el:

| Congreso Internacional: Gestion Estratégica e Innovacién para el Control de
Riesgos Criticos en Seguridad y Salud en el Trabajo 2026

Desarrollado en la modalidad presencial y virtual, con una duracién de 40 horas académicas.
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DECANO NACIONAL GERENTA GENERAL

COLEGIO DE INGENIEROS DEL PERU CONSULTORA ELIRA GESSOMAC S.A.C.




QUEDA REGISTRADO ESTE CERTIFICADO

CODIGO QR DE VERIFICACION:

Cadigo de Capacitaciéon CIP-CN:

N.° CiP-CN-1-04-0087

Cadigo de Capacitacion Elira

N.° GESS-11-010186

GESSOMAC:
oo (eilo#gba‘e‘fjgntar con éxito una inspeccién de SUNAFIL sin sanciones en Seguridad y Salud en ;
Conferencia Il aDcec ilgerr?tg?ién a la prediccién: aplicacién de tecnologias emergentes para la prevencion de
Conferencia lll De reportar a prevenir: uso estratégico de datos para la toma de decisiones en SST.
ConrerencialV. tcr:aatl;g?ci)? climético y seguridad laboral: identificacion y gestion de riesgos emergentes en el .
ConteToneiay {\:laot;\;}gé%cr)' en tiempo real en salud ocupacional: herramientas digitales para la vigilancia del \
Conferencia Vi Factores psicosociales en el trabajo: impacto del estrés y la fatiga en la seguridad laboral.
Conferencia VII sR:gsLﬁ'?dnas;bi"dad legal en SST: implicancias de la toma de decisiones en la gestién de la :
Conferencia VIl Erg(r)gg&itﬁ/ %;;l(ijczﬂaczrr:] g1ci)r.1er|'a: prevencion de trastornos musculoesqueléticos y mejora de
Eje | Cultura preventiva y Gestién del Comportamiento Seguro en el Control de Riesgos Criticos. 4
Eje ll Transformacion Digital, A y Analitica Predictiva en SST. 4
Eje lll Gestidn estratégica basada en datos. 4
Eje IV Salud Ocupacional Digital y Vigilancia Epidemiolégica estratégica. 4
EjeV Gestion de Riesgos Psicosociales: Salud Mental y Carga Mental en Entornos Técnicos. 4
Eje VI Marco Normativo, Responsabilidad Profesional y Peritaje Técnico en SST. 4
Eje VI Cambio Climatico y nuevos riesgos. 4
Total, de horas académicas 40
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